
 

ＧＲＩＴ！ 若い力でやり抜きました 
新人大会が全種目終了しました。応援ありがとうございました。 

これからはアンサンブルコンテストと冬季スポーツの大会が始まります。冬季ス

ポーツはスピードスケートのみの参加となります。他の運動部同様、吹奏楽部やスケ

ート部には「ＧＲＩＴ」の精神でやり抜いて欲しいです。さらに、今年は５時間の日

を増やしたことで、部活動ができる時間も確保しています。ケガや体調面には気をつ

けながら、力を伸ばして欲しいです。「ＧＲＩＴ」～やり抜く力～ を向上させたいです。 

 

第３回定期テスト・３年総合テスト 
１１月２０日（木）、２１日（金）に、１・２年生は定期テスト、３年生は４回目

の総合テストを行いました。教室の様子を見ると、真剣な顔つきで問題に取り組んで
いる姿がありました。取り組んで来た成果がでることを期待します。 
しかし、結果のみにとらわれずに、テストまでの経過や取り組みについて振り返る

ことが大事だと長い経験から感じています。定期テストは残すところあと 1 回。今
からがスタートです。 
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小海中学校ホームページ＜http://www.koumi-jhs.ed.jp/＞からもご覧いただけます。 

 



小海保育園の年中さんからのプレゼント 
 １１月２1日（金）に小海保育園年中
さんたちが小海中に訪問してくれまし
た。勤労感謝の日に感謝を込めて、来年
の干支のヘビのイラストの入った素敵
なカレンダーを作成し、プレゼントして
くれました。      
職員玄関の正面に掲示します。今年も

かわいいカレンダーをありがとうござ
いました。元気いっぱいの園児たちから
パワーをもらいました。今後も職場体験
や保育園交流でお世話になります。 
 

職員でこんな研修もしています 
 毎月、職員で非違行為防止についての研修会を行っています。目的は、教職員の非
違行為により生徒や家族を心身ともに傷つけたり、学校への信頼を失墜させたりす
ることを未然に防止するためです。 
飲酒運転，情報漏洩，体罰，セクシャルハラスメント，わいせつ行為，公金の不正

流用，交通違反，パワーハラスメントなどの非違行為の防止のために以下の内容で実
施しています。 
    ○職員会で、非違行為防止の啓発 
    ○事例から学ぶ資料を基にした研修会 
      ・参加型、職員から提案のあった内容を取り入れる 
    ○飲酒の席での飲酒運転やセクハラ、パワハラの禁止の呼びかけ 
  ○明るく開かれた教職員の人間関係作り 
 事例などを活用し、自分事として捉えて、本校からは非違行為を出さないように研
鑽を重ねます。。 
 

２０２５⇒２０２６へ 
 もうじき 2025年も終わります。１年のまとめをしたいです。頑張ったことやもう
一歩だったことを振り返り、新たな年を迎えたいです。 
 １２月２６日（金）から１月７日（水）まで年末年始休業です。いろいろな立場が
あり、ゆっくり過ごせないかもしれませんが（受験生は…）、ぜひ身体を休め、新年
を元気にスタートできる準備をして欲しいです。この時期は感染症が流行る時期で
す。予防をしっかりしましょう。熊にも注意です。 
 休みのきまりや課題などは、別に学年などのおたよりでお知らせします。ご確認い
ただき、充実した休みにしてください。 

 
間もなく迎える 2026 年は午（うま）の年。だけど、この 2026 年は、60 年に 1 度

しか巡ってこない、少し特別な”丙午”の年です。2026 年という一年が、希望と活
気にあふれ、新しい挑戦へ向かって大きく踏み出せる時間になりますように。 
火の力を宿す丙午のめぐりが、皆さんの背中をそっと押してくれる。そんな輝かしい
一年になることを、心より願っています。 
  
なお、休み中に心配事がある場合は、平日は職員が勤務しています。学校に連絡し

てください。土日や学校閉庁日（12/29～1/4）は職員が不在です。連絡を取りたい場
合は、小海町役場へ連絡をお願いします。 
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